
Een goede praktijkopleider heeft verantwoordelijk­
heidsgevoel, organisatietalent en het gevoel om met 
mensen te werken. Naast het contact met de student 
onderhoudt de praktijkopleider contact met de 
praktijkbegeleider van de student op school – 
bijvoorbeeld als die mogelijkheden ziet om de 
opleiding te verbeteren – en met de adviseur 
praktijkleren van SBB.

Kerntaak 1
De praktijkopleider organiseert het leerproces van de 
student op de werkvloer. Daarbij horen de volgende 
werkprocessen:

• Het selectiegesprek voeren met de student.
• Een inwerkprogramma maken.
• De beginsituatie en leerbehoefte van de student 

vaststellen.
• In overleg met de student de leeractiviteiten bepalen.
• Een praktijkleerplan opstellen, met de volgorde en 

het tijdpad van de leeractiviteiten.
• Contacten onderhouden met de praktijkbegeleider 

van school en de adviseur praktijkleren van SBB.

Kerntaak 2
De praktijkopleider leidt de student op in de praktijk. 
Aan de hand van de volgende werkprocessen:

• De student op de werkvloer opleiden.
• Het leerproces van de student bewaken en sturen.
• Begeleidings­ of voortgangsgesprekken met de 

student voeren.
• De voortgang in het leerproces van de student 

beoordelen.
• De bpv­periode evalueren.

Meer trainingen en hulpmiddelen:
SBB ondersteunt praktijkopleiders bij het begelei­
den van studenten met handige trainingen en 
hulpmiddelen. Ontdek ons uitgebreide aanbod via 
Alles voor praktijkopleiders op s­bb.nl of neem 
contact op met jouw adviseur praktijkleren.

De praktijkopleider zorgt voor een veilige werkomgeving. Hij of zij kent de eisen van de opleiding en 
organiseert zo veel mogelijk praktijksituaties die de student ook in diens latere beroep zal tegenko­
men. Als eerste aanspreekpunt coacht de praktijkopleider de student bij de ontwikkeling tot een zelf­
standig functionerende werknemer.

De rol van de praktijkopleider
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http://www.praktijkopleider.nl
http://www.s-bb.nl



